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Modularizace manazerského a psychologického vzdélavani na Univerzité Palackého v
Olomouci cestou inovace a propojeni ekonomickych a psychologickych studijnich programi

Charakteristika studijniho pfedmétu dle nafizeni vedeni FF UP

Nazev studijniho piredmétu Manazerska psychologie 2
Typ piredmétu volitelny doporuceny ro¢nik |2./Z
/ semestr
Rozsah studijniho predmétu 1+0+1 |hod. za tyden |2 krediti 3
(kolik hodin prednasek,
seminai, cvifeni)
Jiny zpisob vyjadreni rozsahu
Zpusob zakonceni zapocet Forma vyuky prednasky/
cviceni

Cile piredmétu (Cesky/anglicky)

Hlavnim cilem pfedmétu je seznameni student s pokroCilymi tématy manazerské psychologie. Diraz je
kladen na osobnost manazera, jeho sebefizeni, komunikacni schopnosti, autenticnost a empatii. Dale na
specifické pristupy k fizeni a problematiku identifikace zamestnancti s organizaci a jejich motivaci.

Piedpoklady (napf. splnéni jiného predmétu) (¢esky/anglicky)

Absolvovani pfedmétu Manazerska psychologie a manazerské poradenstvi (MZPP).

Obsah (¢esky/anglicky)

*  Osobnost a motivace manazerd — rozdilnost pfistupi k vedeni.

» Zena manaZerka. Problematika gendru v managementu.

* Leadership, autenticky leadership.

* Poradenstvi v ¢innosti fidicich pracovnikl a specialistli (kouCink a mentoring).
*  Manazerské a motivacni rozhovory.

* Self-management - psychicka zatéz manazerti, moznosti, zasady a metody relaxace.
* Podnikova etika a CSR koncept.

*  Workoholismus — Zivotni styl, nemoc a dopad externalit na spole¢nost.

*  Management diversit — vedeni zaméstnanct s rozdilnym kulturnim zazemim.

* Svoboda v préci a kreativita.

*  Outplacement.

» Klic¢ové faktory uspéchti famo6znich manazert.

Prakticky nacvik:

* manazerské a motivacni rozhovory
* komunikaéni dovednosti

Tento predmét vznikl v ramci projektu CZ.1.07/2.2.00/28.0138 ,,Modularizace manazerského a
psychologického vzdélavani na Univerzité Palackého v Olomouci cestou inovace a propojeni
ekonomickych a psychologickych studijnich programua.

PoZadavky (podminky splnéni kurzu) (¢esky - podrobné/anglicky - stru¢n¢)

Zpracovani a prezentace zadané¢ho tématu s diirazem na formu prezentovani (prezenta¢ni dovednosti). Nacvik
manazerskych rozhovord. Nasledna sebereflexe a zpétna vazba. Dochazka (akceptovany jsou 3 absence).
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Literatura (Zakladni, Rozsifujici, Doporucens)

Ziakladni:

e Mikulastik, M. (2007). Manazerska psychologie. Praha: Grada.

e Provaznik, V. (2002). Psychologie pro ekonomy a manazery. Praha: Grada.
Rozsitujici:

e Jarosova, E. et al. (2001). Trénink socialnich a manaZzerskych dovednosti. Praha: Management press.
e Jay, R. & Templar, R. (2006). Velka kniha manazerskych dovednosti. Praha: Grada.
Doporucena:
e BEDRNOVA, E., & NOVY, . et al (2002). Psychologie a sociologie fizeni. Praha:
Management Press.
STIKAR, J., RYMES, M., RIEGEL, K., & HOSKOVEC, J. (1998). Zaklady psychologie prace
a organizace. Praha: Karolinum.
BELOHLAVEK, F. (1996). Organiza¢ni chovani: jak se kazdy den chovaji spolupracovnici,
nadfizeni, podfizeni, obchodni partnefi ¢i zakaznici. Olomouc: Rubico.

Casova naro¢nost jednotlivych aktivit

Polozky:

Ucast na vyuce: 26

Doméci ptiprava: 9 (demonstrace)
Ptiprava na zapocet: 0
Samostudiu: 40 (Cetba)

Ziskané zpisobilosti (¢esky/anglicky)

1. popiSe zakladni principy pfistupu k osobnosti manazera a vykonové motivaci

2. umi vysvétlit a pfevést do praxe (konkrétni pripady) principy motivace zaméstnancti
3. popise teoretické vychodiska sebefizeni manazera

4. podrobné popise klicové faktory tspé€Snych manazert soucasnosti

Demonstruje schopnost sebepoznavani, sebemonitoring, poznavani druhych. Prezentuje komunikacni
dovednosti a prezenta¢ni dovednosti.

Vyucovaci metody

Demonstrace
Dialogicka
Projekce
Piednaseni

Hodnotici metody

Analyza vykonu studenta
Rozhovor
Systematické pozorovani studenta




